
 

     แบบฟอร์มขอแก้ไขระบบ WLMAPRO 
เลขทีห่นังสือ …………………….............................
วันท ี่ …………..……/……….…..……/……....…………. 

 

ส่วน/กลุ่ม ...................................................... กอง ................................................................ ฝ่าย/สาขา........................................................ 
ช ื่อผู้แจ้ง.......................................................... ต าแหน่ง .......................................................... เบอร์โทร...........................................................  

 

รหัสโปรแกรม .................................................................................................................................................................................................. 
(ตัวอย่าง งานวิเคราะห์ความสมดุลของน ้า / 200 – บันทึกข้อมูลผังบัญชีน ้าประจ้าเดือน)  
รายละเอียด ...................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

ช่องทางสง่เอกสารเพ่ิมเติมเอกสารแนบ    Email : engdev.dt@mwa.co.th 

 

 

   
   

  ส
 ำห

รับ
หน

่วย
งำ

นผ
ู้แจ้

ง 

1.ระด ับหัวหน้ำส่วน / ประธำนกลุ่ม 
 

 
 

 

2. ระดับผูอ้ ำนวยกำรกอง 3. ระดับผูอ้ ำนวยกำรกอง 
 

เร ียน ผอ.กรร. ....……........ 

       เพื่อโปรดด าเนินการต ่อไป 

ลงชื่อ ...................................................... 
                (......................................................) 

                 ต าแหน่ง ................................................ 
วันที่ ........................................................ 

 

เร ียน ผอ.กลส.ฝจส. 

      เพื่อโปรดด าเนินการต ่อไป 

ลงชื่อ ...................................................... 
(......................................................) 

          ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่......................................................... 

 

เรียน ผอ.กพว.ฝพท. 

      เพื่อโปรดด าเนินการต่อไป 
           ลงชื่อ ..................................................... 
                (......................................................) 
          ต าแหน่ง................................................... 
          วันที่......................................................... 
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4. ระดับผูอ้ ำนวยกำรกอง 5. ระด ับหัวหน้ำส่วน 6. ระดับผูอ้ ำนวยกำรกอง 

เร ียน หน.สพว.กพว.ฝพท. 

     โปรดด าเนินการต่อไป 
        ลงชื่อ ................................................... 

                (......................................................) 
                 ต าแหน่ง ................................................ 

        วันที่ ...................................................... 

เร ียน ผอ.กพว.ฝพท. 

     ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
        ลงชื่อ .................................................. 

                (......................................................) 
                 ต าแหน่ง ................................................ 

           วันที่ ...................................................... 

เรียน ผอ.กรร. ....……........ 

       ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ลงชื่อ ...................................................... 

                (......................................................) 
          ต าแหน่ง ................................................... 
          วันที่ ......................................................... 
 ส ำเนำ   ผอ.ฝพท.    ผอ.กลส.ฝจส.    
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