
คำสัง่การประปานครหลวง 
ที (£.<$.& / ๒๕๖๙

เรือ่ง ปรับปรุงโครงสร้างผังบริหารการประปานครหลวง

โดยทีเ่บเ็นการสมควรปรบัปรงุโครงสรา้งผงับรหิารการประปานครหลวง ใหส้อดคลอ้ง 
เหมาะสมกบัภารกจิทีเ่ปลีย่นแปลง และรองรบัการขบัเคลือ่นองคก์รตามวตัถปุระสงคเ์ซงิกลยทุธข์องทศิทาง 
องค์กรในอนาคต

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราซบัญญัติการประปานครหลวง 
พ.ศ. ๒๕๑๐ รวมท้ังข้อ ๗ ของขอ้บงัคบัการประปานครหลวง ว่าดว้ย ตำแหนง่และอตัราเงนิเดอืนของพนกังาน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการการประปานครหลวงในการประขมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๙ เมือ่วันที ่ ๓0 
มกราคม ๒๕๖๙ ผู้ว่าการการประปานครหลวงจึงให้ปรับปรุงโครงสร้างผังบริหารการประปานครหลวง ดังต่อโปน้ี

กำหนดหน่วยงานใหม่ โอนหน่วยงาน และเปล่ียนช่ือหน่วยงาน
สายงานผู้ว่าการ
๑. ฝ่ายบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม เปลีย่นข่ือหนว่ยงานระดับกอง ดังนี้

๑.๑ เปล่ียนซ่ือ “กองบรหิารความรบัผดิขอบตอ่สงัคมภายใน” เป็น “กองบรหิารจดัการ
ผู้มีส่'วน'ใต้ส่วนเสีย”

๑.๒ เปล่ียนข่ือ “กองบริหารความรับผิดขอบต่อสังคมภายนอก” เป็น “กองสร้างความสัมพันธ์
ขุมซนและสังคม”

สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร)
๒. รองผูว้า่การ (บริหาร)

โอน “กองความปลอดภยั สวสัดภิาพ และอาซวีอนามยั” สงักดั “ผ ูว้ า่การ” ไปสงักดั 
“รองผูว้า่การ (บรหิาร)”

๓. ฝา่ยกฎหมาย
กำหนดกองใหม่ คือ “กองกำกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ”์ สังกัด “ฝา่ยกฎหมาย”

๔. ฝา่ยบรกิารกลาง
กำหนดส่วนใหม่ คือ “สว่นความปลอดภยัและอาขวีอนามยั” สังกัด “ฝา่ยบรกิารกลาง”

สายงานรองผู้ว่าการ (ผลิตน้ํา)
๕. ฝา่ยโรงงานผลตินํา้บางเขน

๕.๑ เปล่ียนข่ือ “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ อาซีวอนามัย” เป็น “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ” 
๕.๒ กำหนดส่วนใหม่ คือ “สว่นความปลอดภยัและอาซวีอนามยั” สังกัด “ฝา่ยโรงงาน

ผลตินํา้บางเขน”
๖. ฝา่ยโรงงานผลตินํา้สามเสนและธนบรีุ

๖.๑ เปล่ียนข่ือ “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ อาซีวอนามัย” เป็น “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ” 
๖.๒ กำหนดส่วนใหม่ คือ “สว่นความปลอดภยัและอาซวีอนามยั” สังกัด “ฝา่ยโรงงาน 

โรงงานผลิตน้ําสามเสนและธนบุรี”
/ ๒.-



- ๒ -

๗. ฝา่ยโรงงานผลตินํา้มหาสวสัดี้
๗.๑ เปล่ียนข่ือ “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ อาซีวอนามัย” เป็น “ส่วนบริหารระบบคุณภาพ” 
๗.๒ กำหนดส่วนใหม่ คือ “สว่นความปลอดภยัและอาซวีอนามยั” สังกัด “ฝา่ยโรงงาน

ฝาืยงานรองผูว้า่การ (เทคโนโลยดีจิฟิลั)
๘. ฝา่ยยทุธศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั

เปล่ียนข่ือ “กองแผนดิจิทลัและสถาปตัยกรรมองค์กร” เป็น “กองแผนยุทธศาสตร์ดิจิทลั” 
๙. ฝา่ยพฒันาระบบงานดจิทิลั

กองพฒันาระบบงานบรหิาร เปล่ียนข่ือหน่วยงานระดับส่วน ดังน้ี
(๑) เปล่ียนข่ือ “ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร ๑” เป็น “ส่วนพัฒนาระบบงานการเงิน”
(๒) เปล่ียนข่ือ “ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร๒” เป็น “ส่วนพัฒนาระบบงานแผนและพัฒนา” 
(๓) เปล่ียนข่ือ “ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร ๓” เป็น “ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร”

สายงานรองผูว้า่การ (บรกิารดา้นตะวนัตก)
๑๐. ผูช้ว่ยผูว้าการ (ระบบสง่และจา่ยนํา้)

กำหนดสว่นใหม ่ คือ “สว่นความปลอดภยัและอาซวีอนามยั” สังกัด “ผูช้ว่ยผูว้า่การ
(ระบบสง่และจา่ยนา)”

(ร)(ร). ฝา่ยควบคมุการสง่และจา่ยนํา้
๑๑.๑ กำหนดกองใหม่ คือ “กองบริหารงบประมาณและจัดหาพสัดุ” สังกัด “ฝา่ยควบคมุ 

การสง่และจา่ยนํา้” ประกอบด้วยหน่วยงานระดับส่วน ดังน้ี

งบประมาณและจดัหาพสัด”ุ
๑๑.๒ กำหนดสว่นใหม ่ คือ “สว่นปฏบิตักิารลดนํา้สญูเสยีระบบสง่และจา่ยนํา้” สงักดั 

“กองปฏบิตักิารบำรงุรกัษาระบบสง่และจา่ยนํา้”
สำหรับหนว่ยงานทีเ่ปลีย่นขือ่หรือโอนหนว่ยงานใหโอนพนกังานสงักดัหนว่ยงานเดมิไปสงักดั 

หน่วยงานใหม่ และให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม เว้นแต่จะมีดำส่ังเล่ือนตำแหน่งและแต่งต้ังเป็นอย่างอ่ืน
การกำหนดโครงสร้างผังบริหารของการประปานครหลวง ตำแหน่งและอัตรากำลังให้เป็นไปตามผังบริหาร

แนบทา้ยดำสัง่

ผลตินามหาสวัสดึ”

(๑) กำหนดส่วนใหม่ คือ “ส่วนบริหารงบประมาณ”
(๒) กำหนดส่วนใหม่ คือ “สว่นจัดหาพสัดุ”
(๓) โอน “ส่วนพัสดุ” สังกัด “กองซ่อมระบบส่งและจ่ายนํา้” ไปสังกัด “กองบริหาร

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี เ550 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

ท่ี ฝบบ.ว ๒๐/๒๕๖๙ 
เรียน หน่วยงานต่าง ๆ

(นางสาวสวุรา'̂ ทวิซศรี)
ผูว้า่การการประปานครหลวง

เพ่ือโปรดทราบ

(นางลาวสมฤดี ส่องแสง)
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



ผังบร ิหารสายงานผ ู้ว ่าการ
โดยความเห ็นชอบของคณ ะกรรมการการประปานครหลวงในการประช ุมคเงท ี่ 2 /2 5 6 9  เมื่อว ันที่ 3 0  มกราคม 2 5 6 9

แนบท ้ายคำส ั่งการประปานครหลวงท ี่ 4 * 5$  / 2 5 6 9  สั่ง ณ วันที่ 2 .0  กุมภาพ ันธ์ พ.ศ. 2 5 6 9

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารสำนักผู้ว่าการ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ Z/2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ ^ 5  % / 2569 ส่ัง ณ วันที่ 1 0  กุมภาพันธ พ.ศ. 2569

- ส ่วนผลิตส ่อส ิ่งพ ิมพ ์ 4
- ส ่วนผลิตส ่อม ัลต ิม ีเต ีย 4

กองกิจกรรมสัมพันธ์
_____________________ 10__________________
ไ ส่วนกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน 4
- ส่วนกิจกรรมสัมพันธ์ภายนอก 5

กองบริหารภาพสักษณ์และแผนการสือสาร 
___________________________________ 10______________________________

- ส่วนแผนและ’บริหารภาพลัก'ษณ์ 4
- ส่วนข้อมูลข่าวสารและประเมินผลการสิอสาร 5

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารฝ่ายบริหารความรบผิดชอบต่อสังคม

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารสำนักตรวจสอบ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ 2 /2 5 6 9  เมื่อวันที่ 30  มกราคม 2569

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ 4 0 ?  / 2569  ส่ัง ณ วันที่ 2 0  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารฝายตรวจสอบกระบวนงานหลัก

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารฝ่ายพัฒนาและตรวจสอบกระบวนงานสนับสนุบ

ฝ่าขบ'รหารทรัพยากรนคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารสายงานรองผู้ว ่าการ (บริหาร)
โดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ 2 /2 5 6 9  เมี่อวันที่ 30  มกราคม 2569

แนบฟ้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ ผู้า1? ร / 2569  สั่ง ณ วับที่ 2.0 กุมภาฟันส์ พ■ ค- 2569

รองผู้ว่าการ (บริหาร) 
345

- ส่วนเลขาบุการ

กองความปลอดภัย สวัสดิภาพและอา?วอนามัย

ผู้ช่วยผู้ว่าการ (บริหาร) ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล)
190 146

ฟ้ายกฎหมาย 
48

-ส่วนกลาง

กองบดการ 
10

กองคด 
12

ถองพนนากฎทมาย

กองกำกับการปฏิบัติตามกฎเกผทั 
8

กองวินัย 
6

-  ส่วนเลขานุการ 2

ฟ้ายบริการกลาง 
68

- ส่วนกลาง
- ส่วนความปลอดภัยและอา?วอบามัย

กองอาคารและสถานท็

- ส่วนบำรุงรักษาอาคารและงาบระบบ 12
- ส่วนบำรุงรักษาอาคารและงาบโยรา 9
- ส่วนรักษาความปลอดภัย 6

กองจัดการทรัพย์สิน 
11

- ส่วนทะเปียบทริพยํสิน
- ส่วนบริหารทรัพย์สิบ

กองกลาง 
23

- ส่วนสารบรรณและบริหารงานประขุม 6
- ส่วนบริการยาบพาหนะ a
- ส่วนพรการ 8

ฝ่ายจัดหาและพัสดุ 
71

- ส่วนกลาง 3

กองจัดลือ
18

-ส่วนจัด?อ 9
- ส่วนบริหารสัญญาลือ 8

กองจัดจ้าง
18

- ส่วนจัดจ้าง 8
- ส่วนบริหารสัญญาจ้าง 9

กองจัดการพัสดุ
20

- ส่วนตรวจรับพัสดุ 7
- ส่วนบริหารและวางแผนวัสดุสำรองคสัง 7
- ส่วนจำหน่ายพัสดุ 5

กองคลังพัสดุกลาง
11

- ส่วนคลังพัสดุ 1 7
- ส่วนคลังพัสดุ 2 3

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
50

กองนโยบายและวางแผนพัฒนางานบุคคล 
9

กองโครงสร้างองค์กรและฟ้าแหปงงาบ 
12

- สวนจัดองค์กรและอัดรากาลัง
- ส่วนมาตรฐานตำแหน่ง

กองบริหารงานบุคคล 
18

- ส่วนสรรหาและบรรจุแต่งด้ัง
- ส่วนบริหารงานบุคคล
- ส่วนข้อบุลสารลนเหคงานบุคคล

- ส่วนเลขานุการ

ฝ่ายสวัสติการและกิจการลัมพับย์
47

- ส่วนกลาง 3

กองสวัสติการนละแรงงานสัมพันร
11

- ส่วนแรงงานสัมพันธ 5
- ส่วนสิทธสวัสติการ 5

กองบริหารค่าตอบแทบ
23

- ส่วนบริหารเงินเสือบ 7
- ส่วนบริหารค่าตอบแหน 8
- ส่วนบริหารกองทุน 7

กองบริการทางการแพทย์
9

กองประเรนพลบุคคล

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
46

- ส่วนกลาง

. กองบริการงานลกอบรม 
16

- ส่วนบริหารการเงิน
- ส่วนจัดการงาบอาคารสถานท่ี
- ส่วนผสิดลือและโลดฟัคนุปกรณ์

กองพัฒนาทักษะปฏิบัติการ 
8

กองอบรมบริหารและการเลือนฟ้าแหบ่ง

กองแผนและพัฒนาขีดความสามารถ 
10

ฝ่ายบริหารหร้พยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารกองความปลอดภัย สวัสดิภาพและอาฃีวอนามัย รองผู้ว่าการ (บริหาร)

กองความปลอดภัย สวัสดิภาพและอาซีวอนามัย 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

ผูอ้ำนวยการกอง 1
นกัอาซวีอนามยั 7/นกับรหิารงาน 7 1
นกัอาซวีอนามยั 6/นกับรหิารงาน 6 2
นกัอาซ'ีวอนามยั ร-ร/นกับรหิารงาน ร-ร 2

รวม 6

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 เมษายน 2569



ฝังบริหารฝ่ายบริการกลาง

ฝ่ายนรการกลาง 68 อัตรา
ผ ู้อำนวยการฝ่าย 1 อัตรา

ส่วนกลาง 3 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาบ 3-5 1
นักบริหารงาน 3-5/พนักงานสารสบเทศ 2-4 1

รวม 3

ส่วนความปลอดภัยและอาธีวอนามัย 2  อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักอา?วอบามัย 3-5 1

รวม 2

กองอาคารและลถานที่__________________28 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนบำรุงรักษาอาคารและงานระบบ 12 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 1
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานสารลนเทศ 2-4 1
นักบริหารงานช่าง 3-5/ช ่าง 5 3
ช่าง 2-4 6

รวม 12

ส่วนบำรุงรักษาอาคารและงาบโยธา 9 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 1
นักบริหารงาน 3-5/พนักงาบสารสนเทศ 2-4 1
สถาปนิก 3-5 1
นักบริหารงานช่าง 3-5/ช่าง 5 2
ช่าง 2-4/ช่างฟิมือ 1-3 3

รวม 9

ส่วนรักษาความปลอดภัย 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาบช่าง 3-5/ช่าง 5 1
นักบริหารงาน 3-5 1
ช่าง 2-4 3

รวม 6

กองจัดการทรัพย์สิน 11 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนทะเบียนทรัพย์สิน 5 อัดรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหนัาส่วน 1
นักบริหารงาน 3-ร/หนักงานสารสนเทศ 2-4 1
นักบริหารงานช่าง 3-5/ช่าง 5 2
ช่าง 2-4 1

รวม 5

ส่วนบริหารทรัพย์สิน 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 4

รวม 5

กองกลาง 23 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนสารบรรณและบริหารงาบประชุม 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 3
นักบริหารงาบ 3-5/พนักงาบสารสบเทศ 5 1
นักบริหารงาน 3-5/พนักงาบสารลนเทศ 2-4 1

รวม 6

ส่วนบริการยานพาหนะ 8  อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาบช่าง 3-5/ช่าง 5 1
นักนริหารงาบ ร-ร/พนักงาบสารสนเทศ 5 1
นักบริหารงาน 3-5/พนักงานสารสนเทศ 2-4 2
ช่าง 2-4/ช่างฝ่มือ 1-3 3

รวม 8

ส่วนพิธีการ 8  อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 5
นักบริหารงาบ ร-ร/พนักงานสารสบเทศ 5 1
นักบริหารงาบ ร-ร/พนักงานสารสบเทศ 2-4 1

รวม 8

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
ไ เมพายบ 2569



ผังบริหารฝ่ายกฎหฆาย

ฝ่ายบริหารท?'พยากรบุคคล
1 พพายบ 2569



ผัง,บริหารสายงานรองผู้ว่าการ (ผลิต'นา)
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมคเงที่ 2/2569 เมื่อวันท่ี 3 0 มกราคม 2569

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ / 2569 ส ั่งณ ว ันท ี่ 1 0  ๆมภาพันธ์ พ .ศ .2569

ฝ่ายบริหารทริพยากรบุคคล
1 เมษายบ 2569



ผังบริทารฝายวางแพนและวิดๆกรรมระบบผลิต

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 นเารายบ 2569



ฝังบริหารฝ่ายทรัพยากรนํ้าและสิงแวดล้อม

ฝ่ายทรัพยากรนํ้าและสิงแวดล้อม 27 อัตรา
ผู้อำบายการฝ่าย 1 อัตรา

ส่วนกลาง 3 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 1
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานสารสนเทศ 2-4 1

รวม 3

กองทรัพยากรนา 12 อัตรา กองสิงแวดล้อม 11 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนโทรมาตรและสารสนเทศทรัพยากร'นา 6 อัตรา ส่วนอัดการสิงแวดล้อมและแหล่ง'นา 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1 หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 3 วิศวกร 3-5/นักวิทยาศาสตร์ 3-5 3
นักบริหารงาน 3-5 2 นักบริหารงาน 3-5 1

รวม 6 รวม 5

ส่วนประเรนสถานการณ์'นา 5 อัตรา ส่วนข้อมูลคุณภาพ'นาและสิงแวดล้อม 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1 หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2 วิศวกร ร-ร/นักวิทยาศาสตร์ 3-5 3
นักบริหารงาน 3-5 2 นักบริหารงาน 3-5 1

รวม 5 รวม 5

ฟ้ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารสายงานรองผู้ว่าการ (แผนและพัฒนา)
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ 2/2569

แนบท้ายคำที่,งการประปานครหลวงที่ 4-5%  / 2569 ท่ีง ณ วันท่ี 2.0
เมื่อวันที่ 30  มกราคม 2569  

กุมภาพันธ พ.ศ. 2569

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เม•พายน 2569



ผังบริหารฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายบรัหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารผู้ช่วยผู้ว่าการ (ระบบผลิตนา)
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ 2 /2569 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2569

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ 4 5 8  / 2569 ส่ัง ณ วันท่ี 2.0 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

- ส่วนบริการโรงงาน 2 - ส่วนบริการโรงงาน
- ส่วนควบคุมโรงงานธนบุรี
- ส่วนสถานีสบนํ้าดิบบางซื่อ

- ส ่วนบริการโรงงาบ 2

ฝ ่ายบริหารทรัพยากรบ ุคคล
1 เมษายน 2569



ผ ังบริหารฝ ่ายโรงงานผลิตน ํ้าบางเขน

ฝ่ายบรัหารทรัพยากรบุคคล
1 นพายน 2569



ผงบริหารฝ่ายโรงงานผลิตนํ้าสามเสนและธนบุรี

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมบายบ 2569



ผังบริหารฝ่ายโรงงานผลิต'นามหาสวัสดี๋

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



พังบริหารสายงานรองผู้ว่าการ (เทคโนโลยีดิจิทัล)
โดยความเห็บชอบชองคณะกรรมการการ'ชระปานครหลวงในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เร่อวับที่ 30 มกราคม 2569

แนบท้ายคำส่ังการประปานครหลวงท่ี / 2569 ส่ัง ณ วันท่ี 1 0  กุนภาพันธ์ พ.ศ. 2569

- ส่วนพัฒนาระบบงาบการเงิน 5
- ส่วนพนนาระบบงานนพบและพัฒนา 5
- ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร 6

ฟ้ายนริหารทร''พยากรบุคคล

1 ฒนายบ 2569



ผังบริหารฝ่ายยุทธศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลจ

ฝ่ายยุทธศาสตร์และนวัตกรรมดีจิทัล 29 อัตรา
ผู้อำนวยการฝ่าย 1 อัตรา

ส่วนกลาง 3 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 1
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานสารสนเทศ 2-4 1

รวม 3

กองนวัตกรรมและมาตรฐานดีจิทัล 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

ผู้อำนวยการกอง 1
นักคอมพิวเตอร์ 7/3ศวกร 7 1
นักคอมพิวเตอร์ 6/วิศวกร 6 2
นักคอมพิวเตอร์ 3-5/วิศวกร 3-5 2

รวม 6

กองบริหารและจัดการข้อมล 11 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนนโยบายและบริหารคุณภาพข้อรุ]ล 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักคอมพิวเตอร์ 3-5/วิศวกร 3-5 4

รวม 5

ส่วนวิเคราะห์ข้อมูล 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักคอมพิวเตอร์ ร-ร/วิศวกร 3-5 4

รวม 5

กองแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล 8 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

ผู้อำนวยการกอง 1
นักคอมพิวเตอร์ 7/วิศวกร 7 1
นักคอมพิวเตอร์ 6/วิศวกร 6 2
นักคอมพิวเตอร์ ร-ร/วิศวกร 3-5 4

รวม 8

ฝ ่ายบร ิห ารทร ัพ ยากรบ ุคคล
1 เม'ษายน 25 6 9



ฝังบริหารฝ่ายพัฒนาระบบงาน?^พัล

ฟ้ายพัณบ'!รร•นบทนอิจิหัล 68 อัครา
ผ ู้อำนวยการฝ ่าย 1 อัครา

ส่วนกลาง 3 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักบริหารงาบ 3-5 1
ปักน่ริหารงาน 3-5/พปักงาบลารลนเหศ 2-4 1

รวม 3

ทองพัพนาระบบทนบ่ริทารอิเล็กหรอนิกส์และธุรกิจท่ีเท่ียวเน่ือง 12 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนพัฒนาระบบงานบริการอิเล็กทรอนิกส์นละธุรกิจท่ีเท่ียวเน่ือง 7 อัตรา
ตำแหนง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 6

รวม 7

ส่วนพัฒนาระบบศารลนเทศ(เกตา 4 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 3

รวม 4

กองพ?นนาระบบทนบริการลาจา 12 อัตรา
ผู้อำนวยทารกอง 1 อัตรา

ส่วนพัฒนาระบบงานรายไต้ 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 4

รวม 5

ส่วนพัฒนาระบบทนบริการและบำธุงรักบา 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 5

รวม 6

กองพัฒนาระบบบริหารอัตการองส์กร 10 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนพัฒนาระบบงานบญ?นละการเงิน 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักคอมทิวเตอริ 3-5 4

รวม 5

ส่วนพัฒนาระบบงานพัศดุและบุคลากร 4 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 3

รวม 4

กองพัฒนาระบบงานผลตนละวศวกรรม 13 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนพัฒนาระบบงานผล็ต 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 5

รวม 6

ส่วนพัฒนาระบบงานริศวกรรม 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 5

รวม 6

กองพัฒนาระบบงานบริหาร 17 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนพัฒนาระบบงานการเงิน 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 4

รวม 5

ส่วนพัผนๆระบบงานนมนและพัฒนา 5 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอริ 3-5 4

รวม 5

ส่วนพัฒนาระบบงานบริหาร 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักคอมทิวเตอร'’ 3-5 5

รวม 6

ฝ่าขบริหารทรัพยากรบุคคท
1 เมพายบ 2569



ผังบริหารสายงานรองผู้ว่าการ (บริการด้านตะวันตก)
โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการประชุมคเงที่ 2 /2 5 69  เม็่อวันที่ 30  มกราคม 2569  

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ 4-5% / 2569 สั่ง ณ วันที่ £0 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารฝ่ายสนับสนุนงานบริการจ

กองประสานงานธุรกิจ 8 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

ผู้อำนวยการกอง 1
นักบัญชี 7/นักวิซาการการเงินการคลัง 7/นักบริหารงาน 7 1
นักบัญชี 6/นักวิชาการการเงินการคลัง 6 1
นักบริหารงาน 6 1
นักบัญชี ร-ร/นักวิชาการการเงินการคลัง 3-5 3
นักบริหารงาน 3-5 1

รวม 8

ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ 46 อัตรา
ผู้อำนวยการฝ่าย 1 อัตรา

ส่วนกลาง 3 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา
หัวหน้าส่วน 1
นักบริหารงาน 3-5 1
นักบริหารงาน 3-5/พนักงานสารสนเทศ. 2-4 1

รวม 3

กองจัดเก็บพิเศษ 22 อัตรา
ผู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนควบคุมรายได้ 7 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบัญชี 3-5/นักวิชาการการเงินการคลัง 3-5 2
นักบริหารงาน 3-5/พนักงานรายได้ 5 2
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานรายได้ 2-4 2

รวม 7

ส่วนจัดเก็บและรับเงิน 14 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นักบัญชี ร-ร/นักวิชาการการเงินการคลัง 3-5 3
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานรายได้ 5 2
นักบริหารงาน ร-ร/พนักงานรายได้ 2-4 8

รวม 14

กองสนับสนุนระบบประปา 12 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

ผู้อำนวยการกอง 1
วิศวกร 7 1
วิศวกร 6 2
นักบริหารงาน 6 . 1
วิศวกร 3-5 2
นักบริหารงานช่าง ร-ร/ซ่าง 5 2
นักบริหารงาน 3-5 1
ช่าง 2-4 2
รวม 12

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารผู้ช่วยผู้ว่าการ (ระบบส่งและจ่ายนํ้า)
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ'ชระ'ป่านครหลวงในการประขุมครั้งที่ 2 /2569 เมื่อวับที่ 30 มกราคม 2569 

แนบท้ายคำสั่งการประปานครหลวงที่ 4 ร^ / 2569 ส่ัง ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569

- ส่วนบริหารงบประมาณ 3
-ส่วนจัดหาพัสดุ 5
- ส่วนพัสดุ 4

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
1 เมษายน 2569



ผังบริหารส่วนความปลอดภัยและอาซ ีวอนามัย ผ ู้ช ่วยผ ู้ว ่าการ (ระบบส่งและจ่ายน ํ้า)

ส่วนความปลอดภัยและอาซีวอนามัย 2 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
นกัอาซวีอนามยั 3-5 1

รวม 2

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  
1 เมษายน 2569



กองควบค ุมระบบส่งและแบจ ่ายบ ํ้า 2 4  อ ัตรา
ตำแหน่ง อ ัตรา

ผู้อำนวยการกอง 1
วิศวกร 7 2
วิศวกร 6 5
นักบริหารงาน 6 1
วิศวกร 3-5 14
ปักบวิหารงาบ 3-5 1

รวม 24

ผังบริหารฝ่ายควบคุมการส่งและจ่าย,นา

ฝ ่ายควบค ุมการส ่งและจ่ายใ!า 118 อัตรา
ผ ู้อำน วยการฝ ่าย 1 อัตรา

ส่วนกลาง 3  อัครา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักบวิหารงาน 3-5 1
นักบริหารงาบ ร-ร/พนักงาบรารสบเทศ 2-4 1

รวม 3

ทองจ่อมระบบส่งและจ่าย'นา___________ 41 อ ัตรา
_________ผ ู้อำนวยการกอง 1 อดรา_________

ส ่วนปฏิบ ัต ิการลดบ ํ้าแญ เส ียระบบส ่งและจ่าย‘นา 6 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2
นักบริหารงาบจ่าง 3 -5 /จ ่าง  5 1
จ ่าง 2-4 2

รวม 6

ส ่วนปฏิบ ัต ิและบำรุงร ักษาระบบจ่ายน ํ้าตะว ันตก 8 อ ัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2
ปักบวิหารงานจ่าง ร-ร /จ ่าง  5 1
จ่าง 2-4 4

รวม 8

ส่วนลปับลนุนเครื่องจักรและอุปกรเน้ 22  อัตรา
‘ ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2
ปัก•นรีหารงานจ่าง 3-5/จ ่าง 5 1
จ ่าง 2-4 8
จ่างวิเมือ 1'3/พนักงานเคร ื่องจักรกล 1-3 10

รวม 2 2

ส ่วนปฏิบ ัต ิและบำรุงร ักษาระบบจ่ายน ํ้าตะว ันออก 11 อัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2
นักบริหารงาบจ่าง 3 -5 /จ ่าง  5 2
จ่าง 2-4 6

รวบ ท

ส่วนซ่อมระบบส่งและท่อประธาน 16 อ ัตรา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 3
ปักบริหารงาบจ่าง ร-ร/จ ่าง 5 1
จ่าง 2-4 4
ปักบวิหารงาบ 3-5 1
จ่างวิ)มือ 1-3/พปักงานเครื่องจักรกล 1-3 8

รวม 18

กองปฏ ิบ ัต ิการบำร ุงร ักษาระบบส ่งและจ่ายบ ํ้า 3 6  อัตรา
ผ ู้อำนวยการกอง 1 อ ัตรา

ส ่วนปฏิบ ิค ิและบำรุงร ักษาระบบส่งน ํ้า 10  อัครา
ตำแหน่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
วิศวกร 3-5 2
ปักบวิหารงานจ่าง 3 -5 /จ ่าง  5 2
จ ่าง 2-4 5

รวม 10

กองบริหารงบประมาณและอัดหาพ ัสร] 13 อัครา
ผ ู้อำนวยการกอง 1 อัตรา

ส่วนบวิหารงบประมาณ 3  อ ัตรา
ตำแหน ่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักบัญจ่ ร-ร/ป ักวิชาการการเงินการคลัง 3-5 1
ปักบริหารงาน 3-5 1

รวม 3

ส่วนอัตหาพัสดุ 5 อัตรา
ตำแหน ่ง อ ัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปัก'บ่รหารงาบ'พัสดุ 3-5 3
ปักบริหารงาน 3-5 1

รวม 5

ส่วนพัสดุ 4  อ ัตรา
ตำแหน ่ง อัตรา

หัวหน้าส่วน 1
ปักบวิหารงาบพัสดุ 3 -5 /จ ่าง  5 1
จ่าง 2-4/จ ่างวิ!ม ือ 1-3 2

รวม 4

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 เมษายบ 2569


